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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores peaedagogiske leeringsmiljag har vi saerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?

Vi har seerligt arbejdet pa barns leg. Den voksnes rolle i bgrns leg. Dette for at den voksne
ikke overtager legen, men kan veere en inspirationskilde og en med- leger.

Vi har arbejdet med bevaegelse og hvordan vi som personale kan bruge krop og bevee-
gelse til at arbejde med alle de forskellige leereplansomrader. Vi har afholdt paedagogisk
dag med en DGI medarbejder og efterfalgende lgbende udvekslet ideer til arbejdet med
DGI tankegangen/materiale.

Vi har arbejdet med bgrns bevidsthed om vores feelles natur og hvordan vi kan tage godt
vare pa den.

Vi har arbejdet med bgrns overgange. De store fra en institution til en anden, men ogsa de
sma i hverdagen.

Der har veeret et stort fokus pa hvordan vi kan beholder barn, som er i udsatte positioner, i
feellesskabet. Samt hvordan kan vi ggre hverdagens program og informationer mere til-
geengelige for bgrnene. Vi har ladet os inspirere af NEST og generel nudning teori.
Derudover har vi arbejde med at bruge hele vores hus og vores rum hele dagen igennem.
Sa bgrnene far mere plads og ro til fordybelse. Og ggre de voksne er mere tilgaengelige for
barnene.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Hver stue har hver uge en % times stuemgde, hvor planlaegning for arbejdes drgftes,
planleegges og evalueres. Dette kobles til b@rnenes laering, trivsel, udvikling og dan-
nelse. Her sker der rigtig mange sma aendringer af hverdagens peedagogik, sa bgrnene
kan blive madt pa en made, som giver mere mening for dem.

Hver 2 uge har vi paedagogmgder, hvor vi drgfter paedagogik, tilgange til barn, bgrn i ud-
satte positioner, eller fokus som vi oplever personalet bgr have pa enkelte barn eller
barnegruppen. Der er ikke noget referat fra disse mgder, men ofte kommer vi tilbage til
emnerne igen og igen, for at se om de tiltag der er lavet er "blevet overholdt” af persona-
let, og om det har haft den gnskede virkning.

En gang i maneden har vi personalemgde. Vi har gennem de sidste ar arbejdet pa at det
“faglige fokus” skulle fylde mere af mgdet.



Der er altid en evaluering af vores arrangementer. Vuggestuen og bgrnehaven evaluerer
deres arrangementer/projekter hver for sig, men feelles arrangementer og feellesfokus
bliver evalueret sammen. Vi har en mappe hvor alle evalueringer bliver lagt i, til inspira-
tion og planleegning naeste gang der er et lignende projekt.

For at have en god evalueringskultur har vi udarbejdet en "Evaluerings kultur vejledning’
for hvordan en evaluering skal forega. | denne bliver der bl.a. drgftet om projektet/arran-
gementet skal laves igen og med hvilke aendringer i sa fald. Neeste gang projektet bliver
lavet finder personalet denne evaluering frem og tager det med ind i planlaegningen af
projektet/arrangementet.

Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Formalet med evaluering har veeret at se pa virkningen af de tiltag der er blevet iveerk-
sat, i forhold til at ggre bgrn bevidste/selvhjulpne om hvad der forventes af dem, og
hvordan vi kan hjeelpe bgrn i udsatte positioner med at blive i feellesskabet.
Evalueringens formal har desuden veeret at lave sma aendringer hele tiden for at styrke
barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.
Vi tror pa at barn:

- Er mere ens end forskellige.

- Alle bgrn, har krav pa kvalificeret paedagogik.

- Gar det bedste de kan. Lykkes det ikke er det de voksne der ma gare noget an-

det.

Derfor er en lgbende justering og snak om det vi gar altid aktuel.




Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den

gennemfgrte evaluering?

Vi har indsamlet billeder af projekter/ arrangementer og af den visuel stgtte som vi arbej-
der pa at udvikle, for at styrke bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vuggestuen har arbejdet pa at motivere
barnene til at blive renlige. Dette har de
gjort ved at gare det hyggeligt og trygt
for bgrnene at komme pa toilet. Derfor
er der sat arm stgtter pa ved toilettet,
bedre potter med rygstatte. Der er en
kurv med bgger som bgrnene kan se i,
nar de sidder pa potte.

Vuggestuen har man forsggt forskellige
mader og placering af billeder, for at vi-
sualisere hvad bgrnene skal gare i pro-
cessen med at vaske heender




Vuggestuen har man arbejdet med at
visualisere det bgrnene forteeller eller
det de har oplevet.

Vuggestuen har nogle bgrn haft sveert
ved overgange. De har arbejdet med
visualisering pa veeg, men ogsa det at
have en ngglering pa sig, sa billedet
var lige ved barnet gennem hele over-
gangen.

| bgrnehavens garderobe er der to ste-
der hvor bgrnene kan finde information
om hvilket tgj, de skal have pa ud pa
legepladsen. Dette for at hjeelpe bar-
nene til at blive selvhjulpne og ikke
veere afheengig af den voksne kan for-
teelle igen hvad man skal have p& ud.




| bgrnehaven har man arbejdet med vi-
suel statte. F.eks. ved frokostmaltidet
P& billedet ser man f.eks. hvor hgijt
man ma tale p& nuvaerende tidspunkt
0g pa bordet (i denne gruppe) er der en
time timer som viser hvor lzenge, de pa
nuvaerende tidspunkt skal spise i tavs-
hed.

Flere bgrnehaven gruppe bruger visuel
ugeskema for at hjeelpe bgrnene til at
overskue ugen og give bgrnene en mu-
lighed for selv at finde information om
hvilken dag der f.eks. er bal.

| bgrnehave er der steder med marke-
ring hvor skamlerne skal sta. S& er det
let for bgrnene at saette dem pa plads

efter brug.




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har leert at hvis de voksne er fast i et rum og ikke bliver afbrudt, (f.eks. for at vinke far-
vel i gangen) har bgrnene lettere ved at blive fordybet i den leg som der er gang i. Hvis
personalet leger pa gulvet, kommer bgrnene til og dem som gerne vil lege selv med en
ven, kan let gare det. Der bliver ro til leg og fordybelse. De bgrn som leger i lukkede
rum, bliver ikke forstyrret af andre som lige skal se, om der sker noget i det rum som er
lukket. Fordi den voksne kan sige at der leger nogle i rummet, s& der ma man ikke ga
ind lige nu. Den voksne kan lettere overskue stuen og er tilgeengelig for bgrnene. De
voksne kan hjeelpe bgrnene i gang, samt hjeelpe bgrn i udsatte positioner i gang med en
god leg.

| vuggestuen ser man at bgrnenes behov og aendring i laeringsmiljget aendre sig dag og
dag, maned for maned. Derfor har det veeret vigtigt at se med friske gjne pa det hele ti-
den, sa lzeringsmiljzet tilgodeser alle bgrns behov for trivsel, lzering, udvikling og dan-
nelse.

Vores fokus pa visuel stgtte har givet god mening. Det har vaeret lettere for mange bgrn
ikke at skulle veere afhaengig af den voksnes verbale kommunikation. Der hvor vi har ar-
bejdet med visuel statte f.eks. i garderoben, er bgrnene blevet mere selvhjulpne. Vi op-
lever at bgrnene ikke bliver sa afhaengige af de voksne, da de selv kan finde den infor-
mation som de sg@ger. De far en stor frihed og mere tror pa sig selv. Vi tror pa at det styr-
ker deres leering og udvikling.

Vi bliver igen og igen bevidste om at sma grupper, skaber et bedre laeringsmiljg for bar-
nene end store grupper.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi er blevet bevidste om at vi skal arbejde mere fokuseret pa vores skriftlige malsaetning
og evaluering. Vi tror at med en mere skriftlig evalueringskultur kan styrke personalets
bevidsthed om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

At NEST giver bgrn mere selvhjulpenhed og hjeelper personalet i at @&endre vores paeda-
gogik i forhold til en hel gruppe og ikke kun isoleret pa bgrn i udsatte positioner.

At nar vi arbejder med visuel stgtte, er det vigtigt at hele personalet forholder sig konse-
kvent til de aftaler der er lavet i forhold til den visuelle stagtte. Dette for at der kan veere
overensstemmelse mellem det verbale og visuelle sprog som bgrnene far.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen har faet gennemgaet “evaluering af arbejdet med den paedagogi-
ske leereplan” pa foraeldrebestyrelsesmgdet i maj 2023. De har ikke kommentarer til eva-
lueringen.

Foreeldrebestyrelsen gnsker ikke at veere med i udarbejdelsen af “evaluering af arbejdet
med den paedagogiske laereplan. Men vil gerne efterfalgende informeres om denne og
kunne kommentere pa den.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmilja vil vi fremadrettet seette mere
fokus pa?

Vi vil | den naeste periode arbejde med vores fysiske laeringsmiljg. Hvordan skaber vi
rum som i sig selv motivere, inspirerer bagrnene til leg. Et rum hvor de far lyst til at ekspe-
rimenter og har mulighed for fordybelse.

Vi vil arbejde med klima bevidste bgrn. Dette gennem f.eks. affaldssortering og opmeerk-
somhed pa om det vi finder i naturen, "bar” veere i naturen.

Derudover vil vi arbejde med at det lseringsmiljg som er ved det kreative bord med f.eks.
tus, papir og saks. Vi vil gerne at det bliver et lseringsrum for samarbejde, vente pa tur,
lade andre videreudvikle ens ide osv.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Da vi oplever at det er sveert for personalet at na at fa lavet "proces ark” vil vi undersgge
om det er den rigtige made for os at lave skriftlig evaluerings materiale. Vi vil derudover

lave leeringsveerksteder for personalet, for at opgve deres kendskab, fortrolighed og hur-
tighed i arbejdet med skriftlig malsaetning og evaluering.

Vi vil ogsa se om vi kan gare mal og evalueringen mere tilgaengelig i hverdagen for per-
sonalet, sa det bliver lettere at fa det registreret observationer mm.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vo-
res skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi gnsker pt. ikke at eendre noget ved vores laereplan.



