Referat Lomborg Bernehus Foraldrebestyrelsesmoade

Tid: 5/11-2025 kl. 16.45 —19.00
Afbud: Rebecca, Daniel, Jonas, Belinda
Dagsorden
Nyt fra Lomborg Kirsten forteller
Bernehus
Info fra kontoret a. Er ved at satte det 1 vaerk som vi nevnte pa sidste mede. Maling af
a. Pkonomi LB i december begynder den 8-9 november. Kommer fast fra 1/12.
b. Bornetal - Ansggning om overfersel af midler vedr. Bus
c. Personalenyt b. 14bern i Mumidalen og 35 bern i barnehave
d. Andet/ c. Intet nyt

d. Tilbagemelding pa heringssvar

“Oplering af medhjlpere”.
- Hvordan oplerer Lomborg
bernehus nye/gamle medar-
bejdere sa de er klaedt pa til at
stotte barnene i deres konflik-
ter?

- Rigtig meget af oplaringen sker pa stuerne og i det daglige. Gennem
sparring og vejledning. Der er stuemeder hver uge hvor stuen bl.a.
snakker paedagogik og hvordan de skal takle forskellige situationer.
Vi prover at lave smakurser” for nye medhjaelpere hvor de bliver ind-
fort i Lomborg bernehus verdier, mal, voksnes roller. (Den pedagogi-
ske leereplan). Her er der afsat tid til specifikt at snakke om “’konflik-
ter” bern og bern imellem og barn- voksen. Her arbejdes der pa at
give en storre forstielse for hvad som er pa spil i en konflikt for et
barn. Hvad ansatte ma vare bevidst om, inden at de gér ind 1 konflik-
ten. Der bliver delt vaerktejer og snakket om forskellige muligheder
for at tolke en situation/konflikt.

Der er opgaver mellem hver gang, hvor personalet skal se pa egen
praksis, men ogsd vaere kritisk til deres kollegaers. Vi vil rigtig gerne
at vores nye medarbejdere, foler at det er naturligt at sperge, "Hvorfor
gjorde du det pd den méde” eller soge rdd og vejledning fra deres kol-
legaer.

Konflikter mellem bern er naturligt. Vi ensker, at bernene skal blive
gode til at lose konflikter pa en hensigtsmaessig méde 1 forhold til de-
res alder og udvikling. Derfor har de brug for at gve sig og voksne
som hjaelper dem til at udtrykke sig overfor andre og lere dem at lytte
og acceptere andre barn/voknes grenser.

”Beredskabsplaner”

- Hvad skal Lomborg berne-
hus/foraldre/naboer gore 1
tilfelde af f.eks. vand og
stremsvigt, brand osv. her 1
institutionen?

-Lomborg bernehus har en del Beredskabsplaner 1 tilfeelde af at et
barn bliver vaek”, ”brand” osv. Vi felger Lemvig kommunes bered-
skabsplaner som man kan finde pa Beredskabsplanen for Lemvig
Kommune
- [ tilfeelde af at stram svigter inden bern kommer i hele kommunen,
eller anden nedlukning er der 1 daginstitution i Lemvig kommune som
holder &bent til de bern hvis foraeldre skal made pa arbejde.
Lomborg bernehus har lukket. Personalet skal deekke ind sa der er per-
sonale til kritiske funktioner.
- Hvad gor vi ved 3 timers stromsvigt, manglende vand?
Foraldrebestyrelsen taenker at

- Foreldrene kommer hvis der er behov for det.



https://beredskabsplan.lemvig.dk/
https://beredskabsplan.lemvig.dk/

- At det ikke er barnehusets problem, det er vigtigt at foraeldre
tenker at de skal vaere med til at finde en losning hvis proble-
merne opstar

- LB skal have engangsservietter liggende til 1 dag.

”Gymnastik og berns tej”

- Nogle foreldre er udfordret
af at de ikke kan n4 at hente
bernenes vide toj/tejovertoj
inden at bernehaven lukker
pa gymnastikdagen. Kan der
findes en losning pé dette?

- Der plejer ofte at veere en indkeringsperiode, men efter 3 gange er
det ved at vaere en vane for beorn, gymnastikvoksne, personale at fa
ting med ned.

- Forslag er at gymnastikbern far en stor pose/lkea pose med som de
han have det vade toj og sko mm. som de skal have med hjem.

Eventuelt
Hvad er de sorte kasser til 1
gangen?

Vi har skaegkre i huset. [ sommerferien blev der sprojtet for det. De
sorte kasser er for at fange skagkre. Pt tjekker pedel Jorn dem hver
uge for hvor mange der er blevet fanget i de forskellige kasser. Dette
bliver rapporteret til ’teknisk afdeling”. Dette for at vi som kommune
kan finde ud af hvor hurtigt problemet med skegkra udvikler sig og
hvordan vi bedst muligt kommer dem til livs.
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